INSTRUCAO NORMATIVA N° 001, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

Estabelece normas para adaptacdes do Programa
de Monitoria decorrente da excepcionalidade do
semestre remoto.

A Pro6-Reitoria de Graduagdo, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Art. 93,
incisos I a IX do Regimento Geral da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, tendo
em vista o exposto no Capitulo I, paragrafo tnico da Resolucio CONSEPE/UFERSA
N°003/2020, de 25 de setembro de 2020, resolve:

Art. 1° Esta instrucdo normativa estabelece adaptacdes do Programa de
Monitoria, excepcionalmente, para o periodo em que o semestre letivo se dara de forma
remota.

Art. 2° As componentes curriculares para a(s) qual(is) o docente se inscreveu no
EDITAL PROGRAD N° 07/2020 de monitoria que ndo estiverem sendo ofertadas no
semestre 2020.1 remoto serdo substituidas pelas que estiverem vinculadas ao docente no
semestre em questdo, sendo estas consideradas para fins de resultado do Edital de
Concessao de Bolsas de Monitoria Remuneradas.

Art. 3° Para as componentes curriculares contempladas com bolsas de monitoria
remuneradas ou voluntarias que possuem monitores selecionados em editais anteriores e
que ja atuaram na monitoria, 0s mesmos poderdo ser reconduzidos para 2020.1 e 2020.2.
E no caso de candidatos classificados em selecio de monitoria e que ainda ndo
assumiram a monitoria, estes poderdo ser aproveitados para atuar na monitoria nos
referidos periodos letivos. Em ambos os casos terdo prioridade aos selecionados em 2019
e, posteriormente, 2018, caso necessario.

Paragrafo tunico. Excepcionalmente, para atendimento as necessidades de
adaptacdo da Monitoria ao semestre letivo remoto, poderdo ser reconduzidos monitores
que tenham tido reprovacdo, cancelado componente curricular ou trancado semestre no
periodo anterior em que foi monitor.

Art. 4° Para as componentes curriculares que ndo possuem monitores
selecionados em editais anteriores e aptos a recondugdo ou aproveitamento, em funcao do
exiguo prazo para execucdo do semestre remoto 2020.1 sera realizado um processo
seletivo simplificado de Monitores.

Art. 5° O Processo Seletivo Simplificado se dara, considerando a nota do discente
candidato na componente curricular contemplada no edital, sua pontuagdao do IRA e sua
pontuacdo do IEA, constantes no histdrico do discente candidato.

Art. 6° A selecao dos monitores nos termos propostos nesta instru¢ao normativa é
de responsabilidade do docente responsavel pela componente curricular contemplada
com a bolsa de monitoria remunerada ou objeto de monitoria voluntaria.

Art. 7° Finalizado os processos seletivos e a vinculagdo dos monitores nos
projetos de monitoria, serdo ofertadas capacitacoes de forma remota para os monitores,
considerando tematicas voltadas para o ensino e aprendizagem de forma remota.



Art. 8° A carga hordria de 12 horas semanais dos monitores devera ser distribuida
da seguinte maneira: 4 horas de atendimento aos alunos de forma remota e 8h de
planejamento, sendo 6h destas para estudo/preparacdo do monitor e 2h para apoio ao
docente da componente curricular, também de forma remota.

Art. 9. As atividades de monitoria ndo podem, em hipo6tese alguma, prejudicar as
atividades académicas dos monitores, enquanto estudantes.

Art. 10. As atividades dos monitores serdo desenvolvidas em consonancia com o

Art. 15 da Resolucao de Monitoria (RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2013, de
15 de maio de 2013), desde que seja possivel no formato remoto, priorizando o apoio a
aprendizagem dos discentes assistidos pela monitoria, utilizando-se de meios
tecnologicos e digitais, sugestivamente como:

I: Turma virtual no SIGAA;

II: Ferramentas de webconferéncia;

III: Gravacdo de Videos;

I'V: Chats.

Art. 11. Os discentes selecionados e/ou reconduzidos para a monitoria serdao
vinculados as turmas virtuais das componentes curriculares no SIGAA como colaborador
no menu Configuracoes > Permissdes > Cadastrar permissao.

Art. 12. Os discentes da Graduagdo serdao comunicados pelo SIGAA sobre as
componentes curriculares e os docentes que realizardo processo seletivo simplificado
para monitores.

Art. 13. A vigéncia dos Projetos de Monitoria remuneradas para 2020 sera a partir
da data de divulgacdo do resultado final de concessao de bolsas de monitoria remunerada
até junho de 2021.

Paragrafo tnico. A data limite do periodo de vigéncia dos Projetos de Monitoria
podera sofrer alteracGes em fungdo da divulgacao do calendario académico de 2020.2.

Art. 14 As orientagOes especificas sobre os procedimentos relacionados aos
projetos de monitoria e a recondugao, aproveitamento e processo seletivo de monitores
simplificado constardo no Manual do Médulo de Monitoria do SIGAA 2020, disponivel
na pagina da monitoria no sitio da UFERSA.

Art. 15. As cotas de pagamentos de monitores remunerados serdo distribuidas
dentro dos semestres letivos.

Art. 16. Os casos omissos necessarios as adaptagdes do Programa de Monitoria
aos periodos letivos remotos serdao apreciados pela Comissao de Monitoria dos Campus e
pela PROGRAD.

Art. 17. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir desta data.
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