MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFERSA N° 04, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2024

Estabelece normas para adaptacdo do
Programa de Monitoria decorrente da
excepcionalidade do Semestre
Suplementar 2024.3.

A Pré-Reitoria de Graduacdo, no uso das atribuices que Ihe conferem o Art. 93, incisos
| a IX do Regimento Geral da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, tendo em
vista a Instru¢cdo Normativa 003/2024 que estabelece normas e procedimentos para o
funcionamento dos Cursos de Graduacdo na modalidade presencial no semestre letivo
suplementar 2024.3 na Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), resolve:

Art. 1° Estabelecer normas para o Programa de Monitoria devido a excepcionalidade do
semestre suplementar 2024.3.

Art. 2° Os(as) monitores(as) remunerados(as) de componentes curriculares que serdo
ofertados no semestre suplementar, em blocos ou de forma continua, receberdo até
quatro bolsas durante o semestre letivo 2024.3, de acordo com o parégrafo Gnico do Art.
5° da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2013, de 15 de maio de 2013.

8 1° No periodo em que ndo houver oferta dos componentes curriculares contemplados
com monitoria remunerada ou voluntaria, para os cursos que optaram pela oferta em
blocos, o cumprimento da carga horaria do(a) monitor(a) sera considerado mediante o
desenvolvimento de atividades pelo(a) discente monitor(a).

8 2° As atividades mencionadas no 8§ 1° do Art. 2° poder&o ser relatos de experiéncia de
atividades desempenhadas pelo(a) monitor(a), roteiros de monitoria, planejamento de
atividades da monitoria do componente; auxilio as(os) discentes no processo de
aprendizagem de componente curricular que o(a) monitor(a) ja tenha cursado com a
anuéncia do(a) docente orientador(a) do projeto de monitoria em que o(a) monitor(a)
esteja vinculado ou outras especificadas pelo(a) docente orientador(a); respeitada as
disposicdes sobre a carga horaria estabelecidas no Art. 3° desta Instrugdo Normativa e
observando-se as vedacdes do Art. 16 da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2013.
8§ 3° As cotas de pagamentos de monitores(as) remunerados(as) serdo distribuidas dentro
do semestre suplementar 2024.3.



Art. 3° A carga horéaria da monitoria podera ser flexibilizada de acordo com a carga
horéaria de componentes curriculares cursados no semestre suplementar pelo(a) discente.
8 1° Séabados letivos serdo considerados para a carga horéria de atendimento dos(as)
monitores(as).

§ 2° Para que ndo haja prejuizos as atividades didaticas do(a) monitor(a) e/ou as
atividades académicas dos(as) discentes que serdo atendidos(as) pelo Programa de
Monitoria, parte da carga horéria de atendimento podera ocorrer de forma remota.

8 3° Os horarios das atividades de monitoria devem obedecer ao que estabelece o Art.
12 da Resolu¢do CONSUNI/UFERSA n° 003/2013.

8 4° Em caso de auséncia do(a) professor(a) coordenador(a) do projeto, a folha de
frequéncia podera ser aprovada pelo(a) chefe do Departamento.

Art. 4° Componentes curriculares com projetos de monitoria que serdo ofertados no
semestre suplementar por docente diferente do(a) coordenador(a) do semestre 2024.1
terdo a alteracdo do(a) coordenador(a) no seu Projeto de Monitoria, de acordo com o
Art. 10 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2013.

Paragrafo unico O(A) docente coordenador(a) podera, excepcionalmente no semestre
suplementar, orientar mais de um(a) monitor(a) remunerado(a).

Art. 5° Para os cursos que possuem oferta anual de componentes curriculares, seré feita
a redistribuicdo de bolsas de monitoria para componentes curriculares que forem
ofertados no semestre 2024.3, priorizando os que sejam lecionados pelo(a) docente
coordenador(a) do projeto contemplado anteriormente, conforme item 19 do Edital
PROGRAD n° 07/2024.

8 1° A redistribuicdo referida no caput serd feita mediante solicitacdo do(a) docente(a)
coordenador(a) do projeto ao setor responsavel pelo gerenciamento do Programa de
Monitoria em cada campus.

8 2° O remanejamento do(a) monitor(a) para o componente contemplado com a
redistribuicdo ocorrera caso ele(a) tenha cursado o componente, ou equivalente, com
média de aprovacdo de no minimo 7,0.

8 3° Nos casos em que o(a) monitor(a) ndo cumprir os requisitos estabelecidos no § 2°
do Art. 5° podera ocorrer 0 seu remanejamento para componentes equivalentes, desde
que este tenha sido cursado com média de aprovacdo de no minimo 7,0.

§ 4° Uma vez que o(a) monitor(a) ndo cumpra o estabelecido no 8 3° do Art. 5°, sera
convocado(a), caso exista, suplente do processo seletivo de monitoria do componente
curricular contemplado inicialmente com bolsa no semestre 2024.1 para ocupar a vaga
remunerada possivel de ser distribuida para o componente equivalente, desde que este
tenha sido cursado com média de aprovagdo de no minimo 7,0.

8 5° Uma vez que o(a) discente suplente ndo tenha cursado o componente equivalente
com média de aprovacdo de no minimo 7,0, a bolsa de monitoria permanecerd com o
componente curricular contemplado em 2024.1, sendo responsabilidade do(a) docente



coordenador(a) do projeto realizar processo seletivo simplificado de monitores(as),
conforme Art. 7° desta Instrugdo Normativa.

Art. 6° Componentes curriculares contemplados com bolsa de monitoria em 2024.1 e
que ndo serdo ofertados em 2024.3 terdo sua bolsa redistribuida para outro componente
dentro do mesmo curso que esteja na supléncia do Edital PROGRAD n° 07/2024.

8 1° A redistribuicdo de que trata o caput sera realizada priorizando-se a ordem de
pontuacdo dos componentes para 0s quais o(a) monitor(a) selecionado no projeto
contemplado em 2024.1 tenha sido aprovado(a) com média de no minimo 7,0, podendo
inclusive ocorrer redistribuicdo para componentes equivalentes.

8 2° Inexistindo, dentro do mesmo curso, componentes curriculares ou equivalentes para
0s quais o(a) monitor(a) tenha sido aprovado(a) com média de no minimo 7,0, a bolsa
de monitoria sera redistribuida para outro curso, priorizando a ordem de classificacéo de
componentes equivalentes ao contemplado pelo Edital PROGRAD n° 07/2024.

Art. 7°. Em caso de necessidade de realizacdo de processos seletivos de monitores(as),
estes deverdo ocorrer de forma simplificada, considerando a nota do componente
constante no historico do(a) discente.

Paragrafo Unico. Para efeito de desempate na nota final, serdo aplicados os
seguintes critérios, nesta ordem de prioridade:

| — Maior indice de Rendimento Académico (IRA);

Il — Maior tempo na instituicao.

Art. 8° Os casos omissos serdo apreciados pelo setor responsavel pelo gerenciamento
do Programa de Monitoria em cada campus e pela PROGRAD.

Art. 9°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir desta data.

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCO EDCARLOS ALVES LEITE
g L Data: 26/11/2024 16:30:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francisco Edcarlos Alves Leite
Pro-Reitor de Graduacéo
UFERSA



		2024-11-26T16:30:58-0300




